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Stevertipps fur Unternehmer

1. INVESTITIONEN VOR DEM JAHRESENDE

¢ Wenn Sie heuer noch Investitionen t&tigen, mussen Sie das Wirtschaftsgut auch noch bis zum
31.12.2017 in Betrieb nehmen, damit Sie eine Halbjahresabsetzung geltend machen kénnen.
Mit der Bezahlung k&nnen Sie sich aber bis zum ndchsten Jahr Zeit lassen.

e Investitionen mit Anschaffungskosten bis € 400 (exklusive USt bei Vorsteuerabzug) k&nnen sofort
als geringwertige Wirtschaftsgiuter (GWG) abgesetzt werden.

o Stille Reserven aus der VerduBerung von mindestens sieben Jahre alten AnlagegUtern kénnen
unter bestimmten Voraussetzungen bei natirlichen Personen auf Ersatzbeschaffungen Ubertro-
gen oder einer Ubertragungsriicklage zugefihrt werden.

e  FUr Wirtschaftsjahre, die ab dem 1.1.2016 beginnen, durfen Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten von Gebduden ohne Nachweis der Nutzungsdauer nur mehr mit 2,5% pro Jahr abge-
schrieben werden. Bei fir Wohnzwecke Uberlassenen Gebduden des Befriebsvermdgens be-
fragt die Absetzung fUr Abnutzung nur mehr 1,5% pro Jahr, wenn keine kurzere Nutzungsdauer
nachgewiesen wird. Instandsefzungsaufwendungen bei Gebduden, die fir Wohnzwecke ver-
mietet (und nicht Arbeitnehmern Uberlassen) werden, durfen ab 1.1.2016 nur mehr auf 15 Jah-
re verteilt abgesetzt werden. Eine Anpassung allfdlliger bis 2015 hdéherer AfA-Satze auf die seit
2016 geltenden haben Sie wohl bereits 2016 vorgenommen.

2. DISPOSITION UBER ERTRAGE/EINNAHMEN BZW AUFWENDUNGEN/AUSGABEN

Bilanzierer haben durch Vorziehen von Aufwendungen und Verschieben von Ertrdgen einen gewis-
sen Gestaltungsspielraum. Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Arbeiten und Erzeugnissen eine
Gewinnrealisierung unterbleibft.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner k&nnen ebenfalls durch Vorziehen von Ausgaben und Verschieben
von Einnahmen ihre EinkUnfte steuern. Dabei ist aber zu beachten, dass regelImdaBig wiederkehren-
de Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage vor oder nach dem Jahresende bezahlt werden, dem
Jahr zuzurechnen sind, zu dem sie wirtschaftlich gehoéren.

3. STEUEROPTIMALE VERLUSTVERWERTUNG

3.1 Verrechnung von Verlustvortragen

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei der Korperschaftsteuer nur bis zu 75% des Gesamtbetrags der
EinkUnfte verrechnet werden. Ausgenommen von dieser 25%igen Mindestbesteuerung sind ua Sa-
nierungsgewinne und Gewinne aus der VerduBerung von (Teil-)Betrieben und Mitunter-
nehmeranteilen. Bei der Einkommensteuver sind seit der Veranlagung 2014 Verluste wieder zu 100%
mit dem Gesamtbetrag der EinkUnfte zu verrechnen. Diese Regelung fihrt in jenen Fallen zu Nach-
teilen, in denen die vortfragsfahigen Verluste anndhernd so hoch wie der Gesamtbetrag der Ein-
kUnfte sind, da die Vorteile der niedrigen Tarifstufen bei der Einkommensteuer nicht ausgenutzt
werden kénnen und auch Sonderausgaben und auBergewodhnliche Belastungen steuerlich ins Lee-
re gehen.

TIPP: FUr Einnahmen-Ausgaben-Rechner gilt, dass Verluste ab 2013 nunmehr unbeschrankt vor-
tragsfahig sind.

3.2 Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften durch Gruppenbesteuerung

Im Rahmen der Gruppenbesteuerung kdnnen die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzel-
nen in- oder ausl@ndischen Kapitalgesellschaften angefallenen Verluste steueroptimal verwertet
werden. FUr die Begrundung einer steuerlichen Unternehmensgruppe ist nebben der ab Beginn des
Wirtschaftsjahres erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiigung von mehr als 50% und
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Mehrheit der Stimmrechte) die Stellung eines Gruppenantrags beim zusténdigen Finanzamt erfor-
derlich. Dieser muss spdtestens vor dem Bilanzstichtag (der einzubeziehenden Gesellschaft) jenes
Jahres gestellt werden, fUr das er erstmals wirksam sein soll. Kapitalgesellschaften, die auf den
31.12.2017 bilanzieren und die bereits seit Beginn ihres Wirtschaftsjahres (im Regelfall seit 1.1.2017) im
Sinne der obigen Ausfuhrungen finanziell verbunden sind, kénnen daher durch die Stellung eines
Gruppenantrags bis zum 31.12.2017 noch fir das gesamte Jahr 2017 eine steuerliche Unterneh-
mensgruppe bilden bzw in eine bereits bestehende Gruppe aufgenommen werden. Sie kdnnen
damit die in 2017 bei einzelnen Gruppengesellschaften erwirtschafteten Verluste noch im Jahr 2017
von den Gewinnen 2017 anderer Gruppengesellschaften steuerlich absetzen. Eine Firmenwertab-
schreibung kann nur mehr fir bis 28.2.2014 neu erworbene operativ tatige Gruppenmitglieder gel-
tend gemacht werden. Der EUGH hat entschieden, dass die Firmenwertabschreibung auch fir aus-
l&ndische Gruppenmitglieder gelten muss.

TIPP: Durch die Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaften kbnnen auch Auslandsverlus-
te in Osterreich verwertet werden. Achtung: Seit dem 1.3.2014 kdnnen aber nur mehr auslandi-
sche Kapitalgesellschaften einbezogen werden, wenn sie in einem EU-Staat oder in einem Dritt-
staat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht, ansdssig sind. Auslidndische Gruppenmitglie-
der, die diese Voraussetzungen nicht erflllen, sind am 1.1.2015 ex lege aus der Unternehmens-
gruppe ausgeschieden, was zur Nachversteuerung der bisher zugerechneten Verluste — verteilt
auf 3 Jahre - fUhrt. Ab der Veranlagung 2015 kénnen Verluste ausli@ndischer Gruppenmitglieder
im Jahr der Verlustzurechnung hochstens im AusmaB von 75% des gesamten inldndischen
Gruppeneinkommens berGcksichtigt werden. Die verbleibenden 25% gehen in den Verlustvor-
tfrag des Gruppentragers ein.

TIPP: Die Gruppenbesteuerung kann Uberdies auch zur steueroptimalen Verwertung von Finan-
zierungskosten im Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft
verwendet werden, auBer die Anteile wurden von einer Konzerngesellschaft oder einem Gesell-
schafter mit beherrschendem Einfluss erworben.

3.3 Keine ausgleichsfahigen Verluste bei kapitalistischen Mitunternehmern mehr

Beachten Sie bei Ihrer Steuerplanung 2017, dass auch im heurigen Jahr bei natUrlichen Personen
Verluste als kapitalistische Mitunternehmer nicht mehr ausgleichsfahig sind, insofern dadurch ein
negatives steuerliches Kapitalkonto entsteht. Derartige Verluste sind nur mehr als Wartetastenverlus-
te fUr kUnftige Gewinne (oder Einlagen) aus derselben Einkunftsquelle vortragsfahig.

4. GEWINNFREIBETRAG

Der Gewinnfreibetrag (GFB) steht allen natUrlichen Personen unabhdngig von der Gewinnermiti-
lungsart zu und betragt bis zu 13% des Gewinns, aber maximal € 45.350 pro Jahr. Fir Gewinne bis €
175.000 steht ein GFB iHv 13% zu. FUr Gewinne zwischen € 175.000 und € 350.000 kénnen 7% und fUr
Gewinne zwischen € 350.000 und € 580.000 4,5% als GFB geltend gemacht werden. Fir Gewinne
Uber € 580.000 gibt es keinen GFB.

Bis € 30.000 Gewinn steht der 13%ige GFB jedem Steuerpflichtigen automatisch zu (sogenannter
Grundfreibetrag = € 3.900). Ist der Gewinn hoher als € 30.000, so steht ein Gber den Grundfreibetrag
hinausgehender (investitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im betreffenden Jahr
bestimmte Investitionen get&tigt hat. Als Investitionen kommen ungebrauchte, abnutzbare koérper-
liche Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens
4 Jahren (zB Maschinen, Betriebs- und Geschdftsausstattung, LKW, EDV, Gebdudeinvestitionen)
oder bestimmte Wertpapiere in Frage.
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TIPP: Die Einschrankung auf Wohnbauanleihen ist fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2016
begonnen haben, entfallen. Daher kdnnen im Jahr 2017 wieder alle Anleihen sowie Anleihen-
und Immobilienfonds, welche als Deckungswertpapiere fUr die Pensionsrickstellung zugelassen
sind, fUr die Geltendmachung eines investitionsbedingten GFB herangezogen werden.

Diese Wertpapiere mussen ab dem Anschaffungszeitpunkt mindestens 4 Jahre als Anlage-
vermogen gewidmet werden. Am einfachsten ist es nach wie vor, die fUr den investitionsbedingten
GFB erforderliche Investitionsdeckung bei Gewinnen Uber € 30.000 durch den Kauf der begunstig-
ten Wertpapiere zu erflllen. Fir den GFB angeschaffte Wertpapiere kdnnen jederzeit verpfandet
werden. Um den GFB optimal zu nufzen, sollte etwa bis Mitte Dezember gemeinsam mit dem Steu-
erberater der erwartete steuerliche Jahresgewinn 2017 geschdatzt und der voraussichtlich Uber €
3.900 (= Grundfreibetrag!) liegende Gewinnfreibetrag nach den oben dargestellten Stufen ermittelt
und entsprechende Wertpapiere gekauft werden.

TIPP: Auch fUr selbstdndige Nebeneinkinfte (zB aus einem Werk- oder freien Dienstvertrag), Be-
zU0ge eines selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschaftsfihrers oder Aufsichtsrats- und Stiftungs-
vorstandsvergitungen steht der GFB zu.

TIPP: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpauschalierung steht nur der Grundfreibetrag
(13% von € 30.000 = € 3.900) zu; in diesem Fall muss daher fUr den GFB nichts investiert werden.

5. WAS SIE BEI DER STEUERPLANUNG FUR 2017 BEACHTEN SOLLTEN

5.1 Langfristige Rickstellungen

Langfristige RUckstellungen sind mit einem fixen Zinssatz von 3,5% Uber die voraussichtliche Laufzeit
abzuzinsen.

FUr RUckstellungen mit einer Laufzeit bis zu é Jahren ergibt sich somit ein héherer steuerlicher Bilanz-
ansatz (als der vormalige 80%ige Ansatz), bei einer Laufzeit von 20 Jahren wird hingegen der Bi-
lanzansatz nur mehr rd 50% des Nominalbetrags betragen.

FOr langfristige RUckstellungen, die bereits fUr Wirtschaftsjahre gebildet wurden, die vor dem
1.7.2014 enden, ist grundsatzlich der 80%-Ansatz fortzufGhren, sofern sich bei Abzinsung mit 3,5%
Uber die Restlaufzeit nicht ein niedrigerer Wert ergibt. Der Differenzbetrag ist gewinnerhdhend auf-
zulésen und linear auf 3 Jahre nachzuversteuern.

5.2 Managergehadlter

Gehdalter, die € 500.000 brutto pro Person im Wirtschaftsjahr Ubersteigen, sind vom Betriebs-
ausgabenabzug ausgeschlossen. Diese Bestimmung ist aber nicht nur auf Managergehdlter anzu-
wenden, sondern betrifft alle echten Dienstnehmer und vergleichbar organisatorisch eingeglieder-
te Personen (inklusive Uberlassene Personen), unabhdngig davon, ob sie aktiv tatig sind oder in der
Vergangenheit Arbeits- oder Werkleistungen erbracht haben. Freiwillige Abfertigungen und Abfin-
dungen sind nur mehr insoweit als Betriebsausgabe abzugsfdhig, als sie beim Empfénger der be-
gUnstigten Besteuerung gem § 67 Abs 6 EStG mit 6% unterliegen.

Bei der Bildung der steuerlichen Abfertigungsrickstellung (fUr freiwillige Abfertigungen) kdnnen
ebenfalls nur mehr die steuerlich abzugsfahigen Betrage zu Grunde gelegt werden. Diese Regelung
betrifft vor allem Abfertigungsrickstellungen von Vorstandsmitgliedern, die keinen Anspruch auf die
gesetzliche Abfertigung haben. Bereits bestehende Abfertigungsrickstellungen kénnen solange
steuerlich nicht dofiert werden, als der nach den neuen einschrédnkenden Bestimmungen ermittelte
Wert niedriger ist.

5.3. Zuschreibungen und Zuschreibungsricklage
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Auch im Jahresabschluss 2017 mUssen Zuschreibungen aufgrund von Wertaufholungen, die im Wirt-
schaftsjahr 2017 erfolgt sind, unternehmensrechtlich zwingend vorgenommen werden. Ist die Wer-
taufholung im Jahr 2017 eingetreten, ist diese auch steuerlich sofort gewinnerhéhend zu berick-
sichtigen. Obergrenze fUr Zuschreibungen sind nach wie vor die urspringlichen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten (daher werden durch Zuschreibungen lediglich in Vorjahren vorgenommene
Teilwertabschreibungen wieder neutralisiert).

Musste im unternehmensrechtlichen Jahresabschluss 2016 eine bereits vor dem 1.1.2016 eingetre-
tene Wertaufholung durch eine Zuschreibung nachvollzogen werden, so konnte diese im Jahr 2016
auf Antrag einer steuerlichen Zuschreibungsricklage zugefUhrt werden. Haben Sie eine derartige
Zuschreibungsricklage im Vorjahr gebildet, ist diese im Jahr 2017 insoweit steuerwirksam aufzuldésen,
als Sie auf das entsprechende Wirtschaftsgut im Jahr 2017 neuerlich eine Teilwertabschreibung vor-
nehmen mussen oder Absetzungen fur Abnutzungen vorgenommen werden. Spdtestens im Zeit-
punkt des Ausscheidens des maBgeblichen Wirtschaftsguts ist die darauf entfallende Zuschrei-
bungsricklage steuerwirksam aufzuldsen.

6. SPENDEN AUS DEM BETRIEBSVERMOGEN

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetz genannte begUnstigte Institutionen
sind bis maximal 10% des Gewinns des laufenden Wirtschafisjahres steuerlich absetzbar. Als Ober-
grenze gilt der Gewinn vor Berucksichtigung des Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spenden noch
im Jahr 2017 abgesetzt werden k&nnen, mussen sie bis spatestens 31.12.2017 geleistet werden (for
weitere Details sieche AusfUhrungen zu ,,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch Geld- und Sachspenden im Zusam-
menhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen (insbesondere bei
Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschéden) absetzbar, und zwar betragsmdaBig
unbegrenzt! Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entsprechend vermarktet werden (zB durch
Erwdhnung auf der Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorenbetrdge an diverse gemeinnUtzige, kul-
furelle, sportliche und dhnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine etc), wenn
damit eine angemessene Gegenleistung in Form von Werbeleistungen verbunden ist.
Bei derartigen Zahlungen handelt es sich dann ndmlich nicht um Spenden, sondern um
echten Werbeaufwand.

7. FORSCHUNGSPRAMIE

FUr Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) aus eigenbeftrieblicher Forschung kann eine
Forschungsprdmie von 12% beantragt werden. Prémien fur Auftragsforschungen kdnnen fur For-
schungsaufwendungen (Ausgaben) bis zu einem Hochstbetrag von € 1.000.000 pro Wirtschaftsjahr
geltend gemacht werden. Gefdrdert werden generell Aufwendungen (Ausgaben) ,,zur Forschung
und experimentellen Entwicklung” (dh sowohl Grundlagenforschung als auch angewandte und
experimentelle Forschung im Produktions- und Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen bzw
Ausgaben fUr bestimmte Softwareentwicklungen und grundlegend neue Marketingmethoden). Die
Forschung muss in einem inldndischen Betrieb oder einer inl&dndischen Betriebsstatte erfolgen.

TIPP: FUr den Pramienantrag 2017 muss nach Ablauf des Wirtschaftsjahrs elektronisch ein soge-
nanntes Jahresgutachten der Forschungsforderungsgeselischaft (FFG) eingeholt werden. Um gré-
Bere Sicherheit Uber die steuerliche Anerkennung von Forschungsaufwendungen zu erlangen,
besteht die Mdglichkeit, im Vorhinein eine bescheidmdaBige Bestdtigung Uber die begUnstigte
Forschung fUr ein bestimmtes Forschungsprojekt beim Finanzamt zu beantragen. Dafur ist es not-
wendig, von der FFG ein sogenanntes Projektgutachten einzuholen.
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Beachten Sie aber bei Inren Dispositionen vor dem Jahresende, dass die Forschungsprémie ab dem
1.1.2018 auf 14% angehoben wurde. Daher kénnte fUr ins Jahr 2018 verschiebbare Forschungsauf-
wendungen (-ausgaben) eine héhere Prémie lukriert werden.

8. SICHERN SIE SICH IHRE REGISTRIERKASSENPRAMIE IHV € 200

All jene, die spat aber doch, bis zum 31.3.2017 eine manipulationssichere Registrierkasse ange-
schafft haben, kbdnnen die Pramie von € 200 (und € 30 je weiterer Eingabestation) mit dem Formular
E 108c beantragen, sollte dies nicht bereits fUr nicht aufristbare Vorgdngermodelle erfolgt sein. Die
Anschaffungskosten der Registrierkassa sind sofort als Betriebsausgabe absetzbar und mUssen nicht
aktiviert werden. Trotzdem kénnen diese Anschaffungskosten fUr die Geltendmachung eines inves-
titionsbedingten GFB herangezogen werden. Ferner stellt die Prémie keine Betriebseinnahme dar
und ist somit nicht steuerbar.

TIPP: Die volle Prémie ,steht im Fall der Anschaffung, unabhdngig von der Héhe der An-
schaffungskosten, zu.

9. VORSTEUERABZUG BEI ANSCHAFFUNG VON ELEKTROAUTOS

Seit 1.1.2016 sind die Anschaffungskosten von Elektroautos vorsteuerabzugsberechtigt. Der volle
Vorsteuerabzug steht lhnen allerdings nur bei Anschaffungskosten bis maximal € 40.000 brutto zu.
Zwischen € 40.000 und € 80.000 brutto gibt es einen aliquoten Vorsteuerabzug. Kostet das Elektroau-
to mehr als € 80.000 brutto, so steht kein Vorsteuerabzug zu.

TIPP: Elektroautos sind wegen der fehlenden CO2-Emissionen nicht NoVA-pflichtig und
von der motorbezogenen Versicherungssteuer befreit. FUr jene Mitarbeiter, die das
arbeitgebereigene Elektroauto privat nutzen durfen, fallt kein Sachbezug an.

10.WERTPAPIERDECKUNG FUR PENSIONSRUCKSTELLUNG

Am Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres mUssen Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50%
des am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen Pensionsrick-
stellungsbetrages im Betriebsvermégen vorhanden sein. Auf das Deckungserfordernis kdnnen auch
Anspriche aus einer Rickdeckungsversicherung angerechnet werden. Betragt die erforderliche
Wertpapierdeckung auch nur voribergehend weniger als die erforderlichen 50% der RUckstellung,
so ist als Strafe der Gewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zu erhéhen (ausgenommen in
dem AusmaB, in dem die Ruckstellung infolge Absinkens der Pensionsanspriche am Ende des Jah-
res nicht mehr ausgewiesen wird oder getilgte Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden).

Als deckungsfahige Wertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen und Anleihenfonds
(wobei neben Anleihen &sterreichischer Schuldner auch Anleihen von in einem EU- bzw EWR-
Mitgliedstaat anséssigen Schuldnern zul&ssig sind), weiter auch inldndische Immobilienfonds sowie
auslandische offene Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw. EWR-Staat. Die Wertpapiere durfen
nicht verpfdndet werden.

11.UMSATZGRENZE FUR KLEINUNTERNEHMER

Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu € 30.000 sind umsatzsteuerlich Klein-
unternehmer und damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendendem Umsatzsteuersatz
entspricht dies einem Brultoumsatz (inkl USt) von € 33.000 (bei nur 10%igen Umsd&tzen, wie zB Woh-
nungsvermietung) bis € 36.000 (bei nur 20%igen Ums&tzen). Beachten Sie, dass seit 1.1.2017 fUr die
Kleinunternehmergrenze bestimmte steuerfreie Umsaize (wie zB die aus drztlicher Tatigkeit oder als
Aufsichtsrat) nicht mehr berlcksichtigt werden muUssen. Bei Inanspruchnahme der Kleinunterneh-
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merregelung darf keine Umsatzsteuer in Rechnung gestellt werden. Uberdies geht der Vorsteuerab-
zug fUr alle mit den Umsétzen zusammenhdngenden Ausgaben verloren.

Achtung: Ob die Kleinunternehmergrenze Uberschritten ist oder nicht, richtet sich nach der Hohe
der Entgelte fur die im Veranlagungszeitraum ausgefUhrten Leistungen.

TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der Kleinunter-
nehmergrenze bewegen, sollten rechizeitig Gberprifen, ob sie die Umsatzgrenze von netto €
30.000 im laufenden Jahr noch Uberschreiten werden. Eine einmalige Uberschreitung um 15 %
innerhalb von 5 Jahren ist unschéadlich. Wird die Grenze Uberschritten, mUssen bei Leistungen an
Unternehmer allenfalls noch im Jahr 2016 korrigierte Rechnungen mit Umsatzsteuer ausgestellt
werden.

TIPP: In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fur Kleinunternehmer zu verzich-
ten (etwa um dadurch in den Genuss des Vorsteuerabzugs fUr die mit den Umsdtzen zusammen-
hdngenden Ausgaben, zB Investitionen, zu kommen). Der Verzicht wird vor allem dann leicht
fallen, wenn die Kunden ohnedies weitaus Uberwiegend wiederum vorsteuerabzugsberechtigte
Unternehmer sind. Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechitskraft des Umsatzsteuerbescheids
schriftich gegenUber dem Finanzamt auf die Anwendung der Kleinunternehmerregelung ver-
zichten. Der Verzicht bindet den Unternehmer allerdings fur fUnf Jahre!

12.ENDE DER AUFBEWAHRUNGSPFLICHT FUR BUCHER UND AUFZEICHNUNGEN AUS 2010

Zum 31.12.2017 lauft die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fUr BUcher, Aufzeichnungen, Belege etc
des Jahres 2010 aus. Diese k&dnnen daher ab 1.1.2018 vernichtet werden. Beachten Sie aber, dass
Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einem anhdngigen Beschwerdeverfahren
(It BAO) oder fur ein anhdngiges gerichtliches oder behdrdliches Verfahren (It UGB), in dem lhnen
Parteistellung zukommt, von Bedeutung sind.

Achtung: FUr GrundstUcke, die ab dem 1.4.2012 erstmals unternehmerisch genutzt werden, gilt im
Falle einer Anderung der Verhdltnisse, die fir den urspringlichen Vorsteuerabzug maBgeblich wa-
ren, ein Berichtigungszeitraum fUr die Vorsteuer von 20 Jahren. Die Aufbewahrungsfrist fUr Unterla-
gen derartiger Grundsticke betragt 22 Jahre.

TIPP: Unabhéngig von den gesetzlichen Bestimmungen sollten Sie als Privater simtliche Belege
im Zusammenhang mit Grundsticken aufbewahren. Dazu z&hlen neben dem Kaufvertrag vor
allem auch die Belege Uber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwalts- und Notarkosten, Grunder-
werbsteuver, Schdtzkosten) sowie Uber alle nach dem Kauf durchgefUhrten Investitionen. All diese
Kosten kénnen ndmlich bei der VerduBerungsgewinnermittiung auf Basis der tatséchlichen An-
schaffungskosten von der Steuerbasis abgesetzt werden.

Weiter sollten Sie keinesfalls Unterlagen vernichten, die zu einer allfdlligen zivirechtlichen BeweisfUh-
rung notwendig sein kdnnten (zB Produkthaftung, Eigentumsrecht, Bestandrecht, Arbeits-
vertragsrecht etc).

TIPP: Selbstverstandlich kdnnen Sie die Buchhaltungsunterlagen auch elektronisch archivieren. In
diesem Fall muss allerdings die inhaltsgleiche, vollstandige und geordnete Wiedergabe bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit gewdahrleistet sein.
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13.GSVG-BEFREIUNG FUR , KLEINSTUNTERNEHMER" BIS 31.12.2017 BEANTRAGEN

Gewerbetreibende und Arzte (Zahndrzte) kénnen bis spdtestens 31.12.2017 rickwirkend fir das
laufende Jahr die Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherung) beantragen, wenn die steuerpflichtigen Einkiunfte 2017 maximal € 5.108,40
(Stand ab 1.1.2017) und der Jahresumsatz 2017 maximal € 30.000 aus samtlichen unternehmeri-
schen Tatigkeiten betragen werden. Antragsberechtigt sind

¢ Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten 5 Jahren),

e Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, sowie

e Manner und Frauen, die das 57. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie in den letzten 5 Jahren
die maBgeblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht Gberschritten haben.

Seit 1.7.2013 kann die Befreiung auch wdhrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld oder bei
Bestehen einer Teilversicherung wahrend der Kindererziehung beantragt werden, wenn die monat-
lichen Einkinfte 2017 maximal € 425,70 und der monatliche Umsatz maximal € 2.500 betrégt.

TIPP: Der Antrag fur 2017 muss spétestens am 31.12.2017 bei der SVA einlangen. Wurden im Jahr
2017 bereits Leistungen aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung von KV-
Beitr&gen erst ab Einlangen des Antfrags.

14.ANTRAG AUF ENERGIEABGABENVERGUTUNG FUR 2012 STELLEN

Energieintensive Betriebe kd&nnen sich auf Antrag die bezahlten Energieabgaben, die fir Energie-
tréger anfallen, die unmittelbar fir den Produktionsprozess verwendet werden, rGckerstatten lassen,
wenn diese 0,5% des Nettoproduktionswerts (unter BerUcksichtigung bestimmter Selbstbehalte)
Ubersteigen. Der Antrag muss spdatestens bis 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
VergUtungsanspruch entstanden ist, beim zustindigen Finanzamt eingebracht werden (Formular
ENAV 1). Aufgrund der Judikatur des EUGH ist derzeit davon auszugehen, dass auch energieintensi-
ve Dienstleistungsbetriebe nach wie vor Energieabgabenvergitungen geltend machen kénnen
(somit auch fUr das gesamte Jahr 2012).

Stevertipps fur Arbeitgeber & Mitarbeiter

1. OPTIMALE AUSNUTZUNG DES JAHRESSECHSTELS MIT 6% BIS 35,75% LOHNSTEUER

Wenn neben den regelmdéBigen Monatsbezigen noch andere Bezige (wie zB Uberstundenvergi-
tungen, Nachtarbeitszuschldge, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc) zur Auszahlung
oder etwa Sachbezige nur zwolf Mal jGhrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird das begunstigt
besteuerte Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausge-
nutzt. In diesem Fall kdnnte in Hohe des restlichen Jahressechstels noch eine Pramie ausbezahlt
werden, die seit der Veranlagung 2013 je nach Héhe des Jahressechstels mit 6% bis 35,75% ver-
stevert werden muss. Betragt das Jahressechstel Uber € 83.333, gibt es keine Steuerersparnis mehr,
da dann ein Steuersatz von 50% zu Anwendung kommt.

2. ZUKUNFTSSICHERUNG FUR DIENSTNEHMER BIS € 300 STEUERFREI

Die Bezahlung von Prédmien fUr Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschlieBlich Zeich-
nung eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fUr alle Arbeitnehmer oder bestimm-
te Gruppen von Arbeitnehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vor steuverfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-H&chstbeitragsgrundlage noch nicht Uberschritten ist, besteht fir die
Zahlungen, wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicherungspflicht.
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3. MITARBEITERBETEILIGUNGEN 2017 NOCH BIS € 3.000 STEUERFREI

FUr den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am Unterneh-
men des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibe-
trag pro Mitarbeiter und Jahr von € 3.000. Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern oder einer bestimm-
ten Gruppe zukommen; die Beteiligung muss vom Mitarbeiter lGnger als 5 Jahre gehalten werden.
Nach Ansicht des VWGH (Erkenntnis vom 27.7.2016, 2013/13/0069) stellen die Angehdrigen des Ma-
nagements eine begUnstigungsfahige Gruppe dar.

4. WEIHNACHTSGESCHENKE BIS MAXIMAL € 186 STEUERFREI

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind innerhalb eines Freibetrages von € 184 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB Warengut-
scheine, GoldmUnzen). Geldgeschenke sind immer steuverpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloBe Aufmerksamkeiten (zB BUcher, CDs,
Blumen) hinausgehen, besteht auch Umsatzsteverpflicht (sofern dafir ein Vorsteuerabzug geltend
gemacht werden konnte).

5. BETRIEBSVERANSTALTUNGEN (ZB WEIHNACHTSFEIERN) BIS € 365 PRO ARBEITNEHMER STEUERFREI

FUr die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro Ar-
beithehmer und Jahr einen Steuerfreibetrag von € 365. Denken Sie bei der betrieblichen Weih-
nachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstaltungen des ganzen Jahres zusammengerechnet wer-
den. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitsiohn.

6. SACHZUWENDUNGEN ANLASSLICH EINES DIENST- ODER FIRMENJUBILAUMS BIS € 186 STEUERFREI
Seit 2016 sind Sachzuwendungen an Arbeitnehmer, die anl@sslich eines Firmen- oder Dienst-
jubildums gewdahrt werden, bis € 186 jahrlich steuerfrei.

7. STEUERFREIE MITARBEITERRABATTE NOCH VOR DEM JAHRESWECHSEL GEWAHREN

Die Neuregelung der Mitarbeiterrabatte sieht vor, dass Mitarbeiterrabatte solange als steuerfrei
eingestuft werden, solange sie im Einzelfall 20% nicht Ubersteigen. Ubersteigen Mitarbeiterrabatte
im Einzelfall 20% des Fremdverkaufspreises, so sind sie insoweit steuerpflichtig, als ihr Gesamtbetrag
im Kalenderjahr € 1.000 Ubersteigt. Mitarbeiterrabatte sind allerdings nur dann steuerfrei, wenn sie
allen oder bestimmten Gruppen von Arbeithehmern gewdahrt werden.

8. KINDERBETREUUNGSKOSTEN: € 1.000 ZUSCHUSS DES ARBEITGEBERS STEUERFREI

Leistet der Arbeitgeber fUr alle oder bestimmte Gruppen seiner Arbeitnehmer einen Zuschuss fur die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von € 1.000 jahrlich pro Kind bis zum
zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitrdgen befreit. Voraussetzung ist, dass dem Arbeit-
nehmer fur das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewdahrt wird. Der Zu-
schuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondern muss direkt an eine institutionelle Kinderbetreu-
ungseinrichtung (zB Kindergarten), an eine pddagogisch quailifizierte Person oder in Form eines Gut-
scheins einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.

9. STEUERFREIER WERKSVERKEHR ,, JOBTICKET*

Zur Férderung der BenUfzung o&ffentlicher Verkehrsmittel kénnen seit 1.1.2013 die Kosten fur ein
offentliches Verkehrsmittel (“Jobticket’) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Gbernommen
werden, wenn kein Anspruch auf das Pendlerpauschale besteht (zB im Stadtgebiet von Wien). Wird
das Jobticket allerdings anstatt des bisher gezahlten steuerpflichtigen Arbeitsiohns zur Verfigung
gestellt, dann liegt eine nicht begUnstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwandlung vor.
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Achtung: Ein reiner Kostenersatz des Arbeitgebers stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

TIPP: Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten und hat insbesondere den Namen des
Arbeitnehmers zu beinhalten.

Steuertipps fur Arbeitnehmer

1. RUCKERSTATTUNG VON KRANKEN-, ARBEITSLOSEN- UND PENSIONSVERSICHERUNGSBEITRAGEN
2014 BEI MEHRFACHVERSICHERUNG BIS ENDE 2017

Wer im Jahr 2014 aufgrund einer Mehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder mehr Dienstver-

haltnisse oder unselbstandige und selbsténdige Tatigkeiten) Uber die Hochstbeitragsgrundlage hin-

aus Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversicherungsbeitrédge geleistet hat, kann sich diese bis

31.12.2017 rGckerstatten lassen (11,4% Pensionsversicherung, 4% Krankenversicherung,

3% Arbeitslosenversicherung). Der RUckerstattungsantrag fir die Pensionsversicherungsbeitrage ist

an keine Frist gebunden und erfolgt ohne Antrag automatisch bei Pensionsantritt.

Achtung: Die Ruckerstattung ist lohn- bzw einkommensteuerpflichtig!

2. WERBUNGSKOSTEN NOCH VOR DEM 31.12.2017 BEZAHLEN

Werbungskosten muUssen bis zum 31.12.2017 bezahlt werden, damit sie heuer noch von der Steuer
abgesetzt werden kdnnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nebenkosten, wie Reisekosten und Verpflegungs-
mehraufwand), Familienheimfahrten, Kosten fUr eine doppelte Haushaltsfihrung, Telefonspesen,
Fachliteratur, beruflich veranlasste Mitgliedsbeitrdge etc. Auch heuer geleistete Vorauszahlungen
fUr derartige Kosten kdnnen noch heuer abgesetzt werden. Auch Ausbildungskosten, wenn sie mit
der beruflichen oder einer verwandten Tatigkeit in Zusammenhang stehen, und Kosten der Um-
schulung ké&nnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

3. AUFROLLUNG DER LOHNSTEUERBERECHNUNG 2017 BEIM ARBEITGEBER ANREGEN

Arbeithehmer mit schwankenden Bezigen haben wdhrend des Jahres oft zu viel an Lohnsteuer
bezahlt. Oder Sie haben bisher noch kein Pendlerpauschale oder den Pendlereuro mittels Formular
L 34 EDV beim Arbeitgeber beantragt. In diesem Fall kann der Arbeitgeber als besondere Service-
leistung fUr die Mitarbeiter im Monat Dezember eine Neuberechnung der Lohnsteuer (so genannte
»Aufrollung”) durchfihren und die sich daraus ergebende Lohnsteuer-Gutschrift an den Arbeitneh-
mer auszahlen. Bei Aufrollung im Dezember kann der Arbeitgeber bei Mitarbeitern, die ganzjdhrig
beschdaftigh waren, auch die vom Mitarbeiter nachweislich (Beleg!) bezahlten Beitrage fir die frei-
willige Mitgliedschaft bei Berufsverbdnden (zB vom Arbeithehmer selbst bezahlte Gewerkschafts-
beitrdge) steuerlich berlcksichtigen (dies allerdings nur dann, wenn der Mitarbeiter keinen Freibe-
tragsbescheid fur 2016 vorgelegt oder Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung be-
zogen hat).
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4. ARBEITNEHMERVERANLAGUNG 2012 SOWIE RUCKZAHLUNG VON ZU UNRECHT EINBEHALTENER
LOHNSTEUER DES JAHRES 2012 BEANTRAGEN

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie

e Steuerrefundierung bei schwankenden Beziigen (Jahresausgleichseffekt);

¢ Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro, Sonderausgaben,
auBergewohnlichen Belastungen;

e Verlusten aus anderen Einkiinften, zB VermietungseinkUnften;

e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerzieherabsetzbetrag bzw des Kinderzu-
schlags;

e Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;

e  Gutschrift von Negativsteuern

eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafir 5 Jahre Zeit.

TIPP: Am 31.12.2017 endet daher die Frist fir den Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2012.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2012 von den Gehaltsbezigen eines Arbeithehmers zu Unrecht Lohn-
stevuer einbehalten, kann dieser bis spdtestens 31.12.2017 beim Finanzamt einen Ruck-
zahlungsantrag stellen.

Steuertipps fur alle Steverpflichtigen

1. GEBAUDEANTEIL BEI VERMIETUNGEN UND VERPACHTUNGEN VON GEBAUDEN ANPASSEN

Seit dem 1.1.2016 muss fUr die Berechnung der Abschreibung vermieteter Gebdude im Rahmen der
Einkunftsart Vermietung und Verpachtung als nicht abschreibbarer Grundanteil ohne Nachweis
eines anderen Aufteilungsverhdlinisses grundsatzlich 40% der Anschaffungskosten ausgeschieden
werden. Im Verordnungswege hat das BMF festgelegt, dass der auszuscheidende Grundanteil in
Gemeinden mit weniger als 100.000 Einwohnern weiterhin mit 20% der Anschaffungskosten ange-
setzt werden kann, wenn gleichzeitig der durchschnittliche Baulandpreis in dieser Gemeinde weni-
ger als € 400 betragt. In Gemeinden mit mindestens 100.000 Einwohnern (das sind derzeit die Stadte
Wien, Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck) und in Gemeinden, in denen der durchschnittliche Quadrat-
meterpreis fur Bauland mindestens € 400 betragt, sind 30% der Anschaffungskosten als Grundanteil
auszuscheiden, wenn das Gebdude mehr als 10 Wohn- oder Geschdaftseinheiten umfasst, oder 40%
der Anschaffungskosten als Grundanteil auszuscheiden, wenn das Gebdude bis zu 10 Wohn- oder
Geschdaftseinheiten umfasst. Allenfalls bis 2015 zu niedrig angesetzte Grundanteile sind bei der Be-
messung der AfA im Jahr 2016 anzupassen.

TIPP: Sie haben im Vorjahr noch eine Immobilie unter Vorbehalt des Fruchtgenussrechtes ver-
schenkt und die Zahlung einer Substanzabgeltung vereinbart. Dann vergessen Sie nicht, die Sub-
stanzabgeltung auch noch heuer an den Geschenknehmer zu Uberweisen, da Sie ansonsten
keine Abschreibung geltend machen kdnnen. Nach Ansicht des BMF ist diese Substanzabgel-
fung umsaftzsteuerpflichtig.

2. VERTEILUNG VON INSTANDSETZUNGSAUFWENDUNGEN AUF 15 JAHRE

Instandsetzungsausgaben des Jahres 2017 bei vermieteten Wohngebduden durfen nur mehr auf 15
Jahre verteilt abgesetzt werden. Dies gilt auch fUr freiwillig Uber Antrag auf 15 Jahre zu verteilende
nicht regelmd&Big anfallende Instandhaltungsausgaben des Jahres 2017. Bei in den Jahren bis 2015
angefallenen Instandsetzungsausgaben muss der im Jahr 2016 auf 15 Jahre verldngerte Abset-
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zungszeitraum beibehalten werden. Bei bis 2015 freiwillig auf 10 Jahre verteilten Instandhaltungs-
ausgaben bei Wohngebduden hat sich der Verteilungszeitraum ab 2016 nicht gedndert.

3. TOPF-SONDERAUSGABEN AUS ,,ALTVERTRAGEN“ NOCH BIS VERANLAGUNG 2020 ABSETZBAR

Seit der Veranlagung 2016 und somit auch im Jahr 2017 ké&nnen Topf-Sonderausgaben nur mehr
dann abgesetzt werden, wenn der der Zahlung zugrundeliegende Vertrag vor dem 1.1.2016 abge-
schlossen bzw mit der BauausfGhrung oder Sanierung vor dem 1.1.2016 begonnen wurde. Die Topf-
Sonderausgaben durfen als bekannt vorausgesetzt werden: Kranken-, Unfall- und Lebensversiche-
rungen; Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung. FUr Alleinverdiener oder Alleinerzieher ver-
doppelt sich der personliche Sonderausgaben-Hochstbetrag von €2.920 auf
€ 5.840. Ab 3 Kindern erhéht sich der Sonderausgabentopf um € 1.460 pro Jahr. Allerdings wirken
sich die Topf-Sonderausgaben nur zu einem Viertel einkommensmindernd aus. Ab einem Einkom-
men von € 36.400 vermindert sich auch dieser Betrag kontinuierlich bis zu einem Einkommen von €
60.000, ab dem Uberhaupt keine Topf-Sonderausgaben mehr zustehen. Zahlungen von Topf-
Sonderausgaben kdnnen aber nur mehr bis zur Veranlagung 2020 abgesetzt werden. Danach ist
endgultig Schluss mit der Absetzbarkeit derartiger Sonderausgaben.

4. SONDERAUSGABEN NOCH 2017 BEZAHLEN

4.1 Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten und freiwillige Weiterversicherung in der Pensions-

versicherung

Ohne Hbéchstbetragsbegrenzung, unabhdngig vom Einkommen und neben dem ,Sonderaus-

gabentopf" sind etwa Nachkéaufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von Schul- und Studien-

zeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicherung absetzoar. Einmal-
zahlungen kdnnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als Sonderausgabe abgesetzt werden.

4.2 Renten, Steuverberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind weiterhin bestimmte Renten (zB Kaufpreisrenten

nach Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erben zu bezahlende Rentenlegate) sowie Steu-

erberatungskosten. KirchenbeitrGge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgesellschaften in der

EU/EWR bezahlt werden) sind mit einem jahrlichen Hochstbetrag von € 400 begrenzt.

4.3 Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden kénnen steuerlich als Sonderausgaben/Betriebsausgaben abgesetzt werden:

o Spenden fur Forschungsaufgaben oder der Erwachsenenbildung dienende Lehraufgaben an
bestimmte Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte im Gesetz taxativ aufgezdhlte Organiso-
tionen, wie zB Museen, Bundesdenkmalamt und Behindertensportdachverbdnde.

e Spenden fUr mildtatige Zwecke, fUr die Bekdmpfung von Armut und Noft in Entwicklungsl&dndern
und fUr die Hilfestellung in nationalen und internationalen Katastrophenfdllen.

¢ Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natur- und Artenschutz widmen, Tierheime,
freiwilige Feuerwehren, Landesfeuerwehrverbdnde und die Internationale Anti-Korruptions-
Akademie (IACA), allgemein zugé&ngliche Prasentation von Kunstwerken etc.

Die meisten beginstigten Spendenempfdnger misssen sich beim Finanzamt registrieren lassen und

werden auf der Homepage des BMF (http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/) veroffentlicht.

Bestimmte &sterreichische Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitdten und dhnliche Institutio-

nen sowie die freiwiligen Feuerwehren und Landesfeuerwehrverbdnde sind von der Registrierung

aber ausgenommen.

Die Spenden an dlle beginstigten Spendenempfdnger sind innerhalb folgender Grenzen absetzbar:

e Als Betriebsausgaben kénnen Spenden bis zu 10% des Gewinns des laufenden Wirtschafisjahres
abgezogen werden.

¢ Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit 10% des aktuellen Jahreseinkommens
begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze angerechnet wer-
den.
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Beachten Sie bitte fir die Beriicksichtigung von Sonderausgaben im Jahr 2017:

Spenden, Kirchenbeilrdge oder Beitrage fir die freiwillige Weiterversicherung oder fir den
Nachkauf von Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung werden fUr das Jahr 2017 erst-
mals automatisch steuerlich bericksichtigt. Durch den verpflichtenden elekironischen Daten-
austausch mussen die Empféangerorganisationen bis spétestens Ende Februar 2018 alle Betrége,
die Sie 2017 gezahlt haben, dem Finanzamt via FinanzOnline Ubermitteln. Das Finanzamt be-
ricksichtigt die Betréage nur mehr auf Grund dieser Ubermittiung bei lhrer (Arbeitnehmer) Veran-
lagung.

Ihr Beitfrag dazu: Bekanntgabe von Vor- und Zunamen (in der Form, wie er am Meldezettel auf-
scheint) und Geburtsdatum bei der Empfangerorganisation. Aus Datenschutzgrinden werden
die Daten verschlusselt und kdnnen nur vom Finanzamt fUr die Verwendung in der Steuer-
veranlagung entschlUsselt werden.

5. SPENDEN VON PRIVATSTIFTUNGEN

Spendenfreudige Privatstiffungen kd&nnen fir die vorstehend genannten begunstigten Spenden-
empfanger auch KESt-frei aus dem Stifftungsvermdgen spenden. FUr diese Spenden muss auch kei-
ne Begunstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben werden.

Achtung: Als Stifftungsvorstand sollten Sie aber zuerst eruieren, ob die Stiftungsurkunden Sie Uber-
haupt zu Spenden ermd&chtigen!

6. AUBERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN NOCH 2017 BEZAHLEN

Voraussetzung fUr die Anerkennung von Krankheitskosten als auBergewdhnliche Belastung ist, dass
nachweislich eine Krankheit vorliegt, die durch die Behandlung eine Linderung oder Heilung erféhrt.
Zu den abzugsfahigen Kosten zdhlen Kosten fur Arzt, Medikamente, Spital, Betreuung, Ausgaben fir
Zahnbehandlungen oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte und Aufwendungen fUr Heilbe-
helfe wie Zahnersatz, Sehbehelfe einschlieBlich Laserbehandlung zur Verbesserung der Sehfahigkeit,
Horgerdte, Prothesen, Gehhilfen und Bruchbdnder. Steuerwirksam werden solche Ausgaben erst
dann, wenn sie insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand abhdngigen Selbstbehalt (der
maximal 12% des Einkommens betrdgt) UGbersteigen.

TIPP: Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen (zB Behinderungen, Katastrophenschdden, Kos-
ten der auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kirzung um einen Selbstbehalt ab-
setzbar.

7. KINDERBETREUUNGSKOSTEN STEUERLICH ABSETZBAR

Betreuungskosten fUr Kinder bis zum zehnten Lebensjahr kbnnen als auBergewohnliche Belastung
ohne Selbstbehalt bis zu einem Betrag von € 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt werden
(abzUglich des eventuell vom Arbeitgeber geleisteten steuerfreien Zuschusses iHv € 1.000). Die Be-
treuung muss in privaten oder o6ffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen (zB Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von einer padagogisch qualifizierten Person durchgefUhrt
werden.

Absetzbar sind nicht nur die unmittelbaren Betreuungskosten, sondern auch Verpflegungskosten,
Bastelgeld, Kosten fUr Kurse, bei denen die Vermittlung von Wissen und Kenntnissen oder die sportli-
che Betatigung im Vordergrund steht (zB Computerkurse, Musikunterricht, FuBballtraining). Weiterhin
nicht abzugsfahig sind das Schulgeld und Kosten fur den Nachhilfeunterricht. Die BerUcksichtigung
einer Haushaltsersparnis kann aus verwaltungsékonomischen Grinden unterbleiben.
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TIPP: S&Gmtliche Kosten fUr die Ferienbetreuung 2017 unter p&dagogisch qualifizierter Betreuung
(zB auch Kosten der Verpflegung und Unterkunft, Sportveranstaltungen, Fahrtkosten fUr den Bus
zum Ferienlager) kbnnen steuerlich geltend gemacht werden.

8. WERTPAPIERVERLUSTE REALISIEREN

Die im Rahmen der Budgetsanierung eingefUhrte neue Besteuerung von Wertzuwdchsen bei Aktien
und sonstigen Kapitalanlagen ist seit 1.4.2012 in Kraft. FOr Gewinne von Verkdufen von sogenann-
tem ,Neuvermégen" im Jahr 2017 féllt die Wertpapiergewinnsteuer iHv 27,5% an. Zum ,,Neuvermo-
gen" zdhlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien und Investmentfonds sowie alle anderen ab
dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen, Derivate).

TIPP: Verluste aus der VerduBerung dieser dem ,,Neuvermogen* zuzurechnenden Kapitalanla-
gen kdnnen nicht nur mit VerduBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden und Zinsen aus
Anleihen (nicht jedoch mit z.B. Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden.

TIPP: Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdepots haben, mUssen Sie Bescheinig-
ungen Uber den Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen der Steuererkl@rungen kénnen Sie dann
eventuell bei einem Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit den EinkUnften aus dem
anderen Wertpapierdepot ausgleichen.

9. PRAMIE FUR ZUKUNFTSVORSORGE UND BAUSPAREN AUCH 2017 LUKRIEREN

Wer in die staatlich geforderte Zukunftsvorsorge heuer noch mindestens € 2.742,98 investiert, erhdalt
die mégliche Hochstpramie fUr 2017 von € 116,58. Personen, die bereits die gesetzliche Alterspensi-
on beziehen, sind von der Férderung ausgenommen. Als Bausparpréamie kann unverdndert fUr den
maximal geférderten Einzahlungsbetrag von € 1.200 pro Jahr noch ein Betrag von € 18 lukriert wer-
den.
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